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1. Visparejs pirmsskolas raksturojums

“ Beérnu ostas” ir privata pirmsskolas izglitibas iestade, kas atrodas Riga, Katrinas dambi22-31, LV — 1045. Iestade darbojas saskana
ar 2021. gada 01. junija apstiprinato nolikumu un isteno pirmsskolas izglitibas programmas apguvi berniem no 1,5 gadu Iidz 7 gadu
vecumam. [zglitibas process tiek organiz&ts integrétu rotalnodarbibu veida visas dienas garuma gan telpas, gan ar1 svaiga gaisa, diferencets
atbilstosi bernu attistibas Itmenim, ievérojot bernu intereses, vajadzibas un vecumposma tpatnibas.

lestadg ir pieejams logopeds, kas sekmé pirmsskolas vadlinijas noteikto b&mu runas prasmju un iemanu apgiiSanu. Izstradati ieksgjie
kartibas noteikumi, instrukcijas un ricibas plani, kas nosaka, ka tiek organizéta b&rnu drosiba pirmsskolas izglitibas iestade. Izglitibas
iestades personals riipgjas par bernu fizisko un emocionalo labsajiitu, saskarsme ar bemiem ir draudziga un cienas pilna, kas sekme
identitates attistibu.

2. Vizija, misija, stratégiskie merki, uzdevumi

Izglitibas iestades misija — nodro§inat izglitojamajiem kvalitativu pirmsskolas izglitibas programmas apguves iesp&jas labvéliga un pozitiva
macibu vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — “Beérnu Ostas” absolvents biis zinatkars, mérktiecigs, radoss, spes pienemt [emumu un uznemties
par pienemto leémumu atbildibu.

Izglitibas iestades vértibas cilvék centréta veida — atslégas vardi: cilvéks (ciena, uzticiba, emocionala inteligence), kultiira (radoSums,
tradicijas), darbs (neatlaidiba, atbildiba)

2.1. 2024./2025. macibu gada kvalitates merki un sasniedzamie rezultati

Merkis: Nodro§inat daudzveidigu, individualizétu un karjeras izglitibu veicinoSu macibu procesu, kas sekme bérnu attistibu un sadarbojosos,
salied&tu kolektivu, vienlaikus pilnveidojot materialtehnisko bazi.

2.2. 1. uzdevums: Integret karjeras izglitibas elementus rotalnodarbibu saturd, merktiecigi veicinot bérnu interesi par daZadam
profesijam.

Sasniedzamie rezultati Nordade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/Nav sasniegts) un komentars




Pasakuma plana ieviestas dazadas macibu
ekskursijas/ pastaigas/ pargajieni dazadu
profesiju veiksmigakai iepaziSanai.

Statuss: Istenots dalgji

Pamatojums:

Planotas aktivitates grupas tika Istenotas dazada intensitate.

“KapteiniSu” grupa macibu gada laika visas ieplanotas aktivitates tika pilniba realiz&tas.

“Kugisu” grupa profesiju témas tika integrétas gada tematika, tacu netika Tstenotas ka atseviski profesiju
pasakumi.

“Enkurinu” grupa tika organizeta tematiska meénesa teéma par profesijam, tomer netika piesaistiti vecaki
ka profesionalie sadarbibas partneri, ka bija iecerets sakotngji.

Karjeras izglitibas satura apguvei izstradati
metodiskie un macibu uzskates Iidzekli.

Statuss: Istenots
Atrodams gan grupas vide, gan mape: google disk - “Beérnu osta”: pedagogiem

Izglitojamie, atbilsto§i vecumposmam,
iepazinusies ar dazadam profesijam.

Statuss: Istenots

Pamatojums:

Planotas aktivitates grupas tika Istenotas dazada intensitate.

“Kapteinisu” un *“ Enkurinu” grupa macibu gada laika visas ieplanotas aktivitates tika pilniba realizetas,
ieklaujot profesiju temu ménesa planos.

“Kugisu” grupa profesiju t€mas tika integrétas gada tematika.

Sadarbiba ar vecakiem organizgét profesiju
izglitibas pasakumus.

Statuss: Istenots dalgji

Pamatojums:

Lai gan sakotngji bija planota ciesaka sadarbiba ar vecakiem profesiju iepaziSana, prakse ta pilniba:
100% tika Tstenota tikai “Kapteinisu” grupa.

“Enkurinu” grupa vecaki netika aktivi iesaistiti nodarbibas, un “Kugisu” grupa netika veidoti atseviski
pasakumi, bet profesiju temati tika risinati visparigak.

2.2.2. uzdevums: Uzlabot materialtehnisko bazi, nodroSinot atbilstoSu mdacibu vidi un resursus, kas atbalsta izglitibas procesu.

Sasniedzamie rezultati

Nordade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/Nav sasniegts) un komentars

Papildinata metodisko materialu baze. (ne
retak ka 1x menesi)

Katrai grupai savs printeris, laicigi
iepirktas kancelejas precess

Statuss: Istenots

Macibu gada laika metodisko materialu klasts regulari papildinats vismaz reizi ménesi, nemot vera
pedagogu vajadzibas un bé&rnu vecumposmam atbilstosus izglitojosos resursus. Katra grupa nodrosinats
savs printeris, kas veicina darba operativitati un individualiz&tu materialu sagatavosanu. Kancelejas
preces planoti un savlaicigi iepirktas, lai nodrosinatu nepartrauktu un kvalitativu macibu procesa norisi.




Tas veicina pedagogu darba efektivitati un b&mu macibu pieredzes daudzveidibu.

Sakartota un atbilsto$i macibu vajadzibam
piemérota ara vide. ( sadarbiba ar
vecakiem, izveidot koka
transportlidzeklus, jaunus koka galdus,
1zveidot sensoras sienas, no caurulém,
tidens parlieSanai, smilSu parbeérsanai).

Statuss: Istenots dalgji

Veiktie pasakumi:

Kapteinisi grupa Tstenoja planotos darbus:Izveidoja koka transportlidzeklus; Izveidoja sensoras sienas;
Izveidoja caurules tidens parlieSanai un smilSu parberSanai.

Turpmakie soli: Turpinat mekl&t risinajumus jaunu koka galdinu nodroSinasanai, sadarbojoties ar visam
iesaistTtajam pusém;Apsvert alternativas, lai pilnveidotu ara macibu vidi.

Ikdienas pedagogiskaja darba macibu
procesa visas grupinas aktualizet
“Runajosas sienas”

Statuss: Istenots

2024./2025. macibu gada pirmaja pusgada visas grupas ieviestas un pedagogiski pamatoti izmantotas
“Runajosas sienas”. Tas tiek regulari atjaunotas, vizuali un saturiski sasaistitas ar attieciga laika posma
macibu tematiem, bernu sasniegumiem un aktualajiem notikumiem. Sada pieeja veicina bérnu pagvaditu
macisanos, interesi un sasaisti ar ikdienas pieredzi, ka arf stiprina b&rna valodas prasmes, izzinas attistibu
un piederibas sajlitu grupai.

2.2.3. uzdevums: Istenot individualizétu pieeju katram bérnam, nemot véra vinu vajadzibas un attistibas ipatnibas, lai veicindtu personigo

izaugsmi.

Sasniedzamie rezultati

Nordade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/Nav sasniegts) un komentars

Piesaistit pirmsskola atbalsta personalu —
logopedu, bermu pirmreizgjai valodas
diagnostic&sanai (arT “ Kugisu” grupas
b&miem) , iesp&jai apmeklet individualas
nodarbibas pie logop&da (iepr. log. atrodas
b&rnu kops. atv.)

Statuss: Istenots.Pamatojums:

2024./2025. macibu gada sakuma izveidota sadarbiba ar logopedu, kur§ veic be&rmu pirmreizgjo valodas
attistibas izvert&jumu, tostarp “Kugisu” grupa. Nodrosinata iesp&ja bérniem apmeklét individualas
nodarbibas pec nepiecieSamibas. Vecakiem sniegta atgriezeniska saite par bernu valodas attistibu un
ieteikumiem turpmakai atbalsta nodrosinasanai. 87% izglitojamo vecaku uzskata, ka ir uzlabojumi bérna
valodas un runas attistiba.

Grupu telpas ir parraugamas, drosas,
daudzfunkcionalas un viegli parveidojamas,
kas ir piem@rotas gan grupu nodarbibam,
gan individualam darbam, gan kustibu
aktivitateém un rotalam.

Statuss: Istenots

Telpas parplanotas un pielagotas ta, lai atbilstu bernu attistibas vajadzibam — tajas iespgjams veikt
macibu aktivitates, brivo rotalu, kustibu uzdevumus, ka ar1 nodrosinat individualu darbu vai emocionalas
regulacijas vajadzibas. Telpu parredzamiba lauj pedagogiem kvalitativak noverot be&mu aktivitates un
sniegt merktiecigu atbalstu. 82,6% izglitojamo vecaku uzskata, ka pirmsskola bérnu vide ir drosa.

Pilnveidoti macibu jomu centri, kur atrodas
b&rmiem brivi pieejami macibu Iidzekli,

Statuss: Istenots
Katra grupa parskatiti un papildinati macibu jomu centri, nodrosinot dazadu vecumposmu berniem




atgadnes, gramatas.

attistibai atbilstoSus macibu materialus, atgadnes, metodiskos Iidzeklus un gramatas. Materiali izvietoti
b&mam pieejama limen, veicinot patstavigu darbosanos, izzinu un rotalasanos. Bérni tiek motiveti
pasvaditai maciSanas pieredzei.

“KapteiniSu” grupas gulamtelpa izveidota
miera zona, “ KugiSu” grupai — grupas gala
zona, kur berniem ir nodroSinata iesp&ja
pabiit vienatn€, nomierinaties, atbrivoties no
emocionalas spriedzes.

Statuss: Istenots

Atbilstosi bernu emocionalajam vajadzibam izveidotas miera zonas — “KapteiniSu” grupas gulamtelpa

un “Kugidu” grupas nodarbibu telpas gala dala. Sis vietas aprikotas ar vizuali un taktili nomierinosiem
materialiem, kas palidz be&rniem atslabinaties, biit vienatn€ un mazinat stresu. Miera zonas regulari tiek
izmantotas p&c bernu iniciativas vai pedagoga noveérojumiem.

Regulars individuals darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi (ne retak
ka 2x nedgla, no 15 — 25 min.)

Statuss: Istenots dalgji

Pamatojums:

Individualais darbs notika, tacu ne pietiekami regulari laika trikuma dg].

Nav sistematiskas uzskaites, kas fiksétu, kas un kam tie$i veikts.

NepiecieSams ieviest vienotu sistému pirmsskola, lai strukturétak planotu un dokumentgtu o darbu.
87% izglitojamo vecaku uzskata, ka tiek sniegts atbalsts bema individualajam vajadzibam.

2.2. 4. uzdevums: Veicinat kolektiva saliedeétibu, veidojot atbalstoSu un sadarbojoSos darba vidi starp pedagogiem, vecakiem un bérniem.

Sasniedzamie rezultati

Nordade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/Nav sasniegts) un komentars

Sadarbibas 1zveide ar koucu kolektiva
saliedéSanai un labveliga mikroklimata
uzturéSanai.

Statuss: Istenots dalgji
Pamatojums: sakotngji izvirzitajam uzdevumam laika gaita vairs nebija vajadziba p&c ta iesaistes.

Balstoties uz personala anketéSanas rezultatiem, secinats, ka iestad€ valda pozitiva, cienpilna un
sadarbiba balstita darba kultiira.

Vadibas komandai un darbiniekiem ir vienota
izpratne par darba prioritatem, to istenoSanu un
atbildibas sadalfjumu mérku sasniegSanai.

Statuss: Istenots

Regulari (1x nedela) tiek organizetas vadibas un pedagogu sapulces, kuras tiek apspriesti aktualie darba
merki, sadaliti pienakumi un izverteta ieprieksgja perioda izpilde. Darba prioritates tiek skaidri
nodefinétas macibu gada sakuma un pielagotas atbilstosi situacijai gada gaita. Darbiniekiem ir iespgja
aktivi [idzdarboties Iemumu pienemsana un rast risinajumus kopigi.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir cienpilna argja
un ieksgja komunikacija ( pamats — @€tikas
kodekss)

Statuss: Istenots
Izglitibas iestade@ ieviests un praktiski pielietots &tikas kodekss, kas defin€ savstarpgjas cienas,
ieklausiSanas un atbildigas ricibas principus. Kodeksa saturs parrunats gan kolektivas sapulces, gan




individualas sarunas ar darbiniekiem. Veikta a1 regulara atgriezeniska saite un, nepiecieSamibas
gadijuma, preventivas parrunas. leverots uzvedibas kultiiras standarts gan ieksgja, gan sazina ar
vecakiem un citiem sadarbibas partneriem.

Ix pusgada
organizgsana.

saliedésanas pasakumu | Statuss: Istenots

Katra pusgada kolektivam tiek rikots viens neformals saliedéSanas pasakums, kura mérkis ir uzlabot
komandas garu, savstarpgju uztic€sanos un emocionalo labsajitu darba vide. Pasakumi ir brivpratigi un
balstiti uz kopigu izveli. Tie palidz veidot pozitivu mikroklimatu un mazinat profesionalo izdegSanu.

Statuss: Istenots

Pilnveidotas jaunu darbinicku piesaistes | Izveidota un ieviesta “Personala rokasgramata”, kas kalpo ka praktisks atbalsts jauniem darbinickiem,
atbalsts — “Personala | nodro$inot atraku adaptaciju iestade. EsoSajiem darbiniekiem noteiktos gadijumos tiek pieskirtas

metodes  (bonusi,

rokasgramata” izveide ) un esoSo darbinieku
motiveSanas sisttmu (piemaksa) lai veidotu
ilgtsp&jigu kolektivu un mazinatu darbinieku

mainibu.

piemaksas par kvalitativu darbu. Sada pieeja veicina kolektiva noturibu un samazina kadru mainibu.

1. Izvirzitas ikgadéjas prioritates un to sasnieg§ana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nay sasniegts) un
komentars

Izglitibas satura un
vides pilnveide
bernu attistibai

Integrét karjeras izglitibas elementus macibu
satura, organizgjot ekskursijas, tematiskas
rotalnodarbibas un veidojot metodiskos un
uzskates materialus par profesijam.

Uzlabot materialtehnisko bazi rotalu laukuma,
sadarbojoties ar vecakiem un izmantojot
dabiskus materialus — koka transportlidzeklus,
galdus, sensoras sienas —, lai nodro§inatu
b&rniem bagatinatu izzinas vidi.

Statuss: Istenots

Karjeras izglitibas elementi macibu satura ir sakti integrét, istenojot tematiskas
rotalnodarbibas par profesijam un veidojot metodiskos materialus. Ir planotas
ar1 ekskursijas, tacu So aktivitasu 1stenoSana bijusi ierobezota dazadu apstaklu
del (piemé&ram, laika vai resursu ierobezojumi), tadel Sis merkis paslaik
vertgjams ka dal&ji sasniegts.

Statuss: Istenots

Materialtehniskas bazes uzlaboSana rotalu laukuma ir Istenota pilniba —
sadarbiba ar vecakiem ieviesti dabiski materiali, izveidotas sensoras sienas,
koka transportlidzekli un galdi, kas sniedz berniem daudzveidigu un attistoSu
izzinas vidi, ka ar7 veicina aktivu un jégpilnu rotalu procesu ara.




Pedagogu
sadarbibas un
bérnu sensoras
attistibas
veicinasana caur
vidi un resursiem

Papildinat metodiskos materialus un digitalo
vidi, nodrosinot to regularu ievietoSanu
Google diska, veicinot pedagogu efektivu
sagatavosanos un kopigoSanu.

Izveidot sensoros materialus un uzlabot vidi
rotalu laukuma, piemeram, caurules tidens un
smilSu parbeérsanai, kas palidz bérniem ar
dazadiem sensoras uztveres Itmeniem
ieklauties macibu procesa.

Statuss: Istenots

Merkis papildinat metodiskos materialus un digitalo vidi ir sasniegts, jo Google
diska mapégs tiek regulari ievietoti un atjaunoti macibu materiali, kas nodroSina

grtu piekluvi pedagogiem, veicina sagatavosanas procesa efektivitati un atbalsta
sadarbibu macibu satura veidosana.

Statuss: Istenots

Ir izveidoti un izvietoti dazadi sensorie materiali rotalu laukumos — piem&ram,
caurules idens un smilSu parb&rsanai, ka art citas uz izzinu un manu stimulaciju
vérstas aktivitasu vietas. Sie uzlabojumi sekm& bérnu ar dazadu sensoras
uztveres Itmenu ieklauSanu macibu un rotalu procesa, nodrosinot bagatinatu un
pieejamu vidi visiem izglitojamajiem.

Merktiecigs
atbalsts bérnu
valodas attistibai
un individualai

Atkartoti piesaistit atbalsta specialistus
(logopéds), nodrosinot pieejamibu
“Kapteini$u” un “ Kugisu” grupas bérniem.

Statuss: Istenots

2024./2025. macibu gada laika izdevas atkartoti piesaistit logopédu, kas
nodro$ingja valodas attistibas atbalstu bérniem “Kapteinisu” un “Kugisu”
grupas. Tika veikta valodas pirmreizgja diagnostika un nodrosinatas
individualas nodarbibas b&rniem ar konstatétam griittbam.

izaugsmei Nodrosinat individualu darbu ar berniem ar
zemiem sasniegumiem (ne retak ka 2x nedela), | Statuss: Istenots dal&ji
ka arT piesaistit logop€du valodas Pedagogi nodrosinaja individualu darbu ar beérniem ar zemiem sasniegumiem ne
diagnostic€Sanai un atbalsta sniegSanai. retak ka 2 reizes nedgla, 1stenojot planveidigu pieeju atbilstosi bérna
vajadzibam un sp&jam. Sada pieeja sekméja mérktiecigaku izaugsmi un
ieklaujosu macibu vidi visiem b&rniem. NepiecieSams darbu dokumentgt.
Izstradat un ieviest dokumentus, kas veicina Statuss: Istenots
parskatamu ieksgjo kartibu, tostarp atjaunotu Ieksgjas kartibas dokumentu izstrade un ievieSana:
Parvaldibas lietu nomenklatiiru, personas datu aizsardzibas | 2024./2025. macibu gada laika ir izstradati un ieviesti aktuali dokumenti, kas

stiprinasana un
kolektiva iesaiste
caur caurskatamibu
un vertibam

kartibu un zinoSanas proceduras.

Veidot saliedetu un sadarbojosos kolektivu,
ievieSot jauno darbinieku rokasgramatu,
organizgjot saliedeSanas pasakumus, uzlabojot
piemaksu sist€mu un aktualizgjot &tikas
kodeksu.

veicina parskatamu un sakartotu ieksgjo vidi:

atjaunota lietu nomenklatiira,precizéta personas datu aizsardzibas kartiba,
noteiktas zinosanas procediiras.Sie dokumenti palidz nodroginat efektivu
informacijas plusmu, skaidru atbildibu un caurskatamu iestades darbibu.

95% izglitojamo vecaku uzskata, ka pirmsskolas ieksgjie kartibas noteikumi ir
saprotami un viegli izpildami.

Statuss: Istenots




Kolektiva salied€Sanas un atbalsta pasakumi:

Lai veidotu saliedétu un sadarbojosos kolektivu, ir stenoti $adi soli:

izstradata jauno darbinieku rokasgramata, kas atvieglo ieklauSanos kolektiva un
iestades procesos,organizeti saliedéSanas pasakumi, lai stiprinatu savstarpgjo
uzticgSanos un komandas darbu,pilnveidota piemaksu un atbalsta sistéma,
veicinot motivaciju un ilgtsp&ju,aktualizgts un kolektivi apspriests etikas
kodekss, kas palidz stiprinat cienpilnu sadarbibas kultiiru.So pasakumu
rezultata ir butiski uzlabota darba vide, savstarpgja komunikacija un darbinieku

noturiba.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas meérkis: Nodrosinat katram izglitojamajam iesp&ju klut par radoSu, atbildigu, tikumisku, ricibsp&jigu un patstavigu
personibu, veicinat izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij un kultiras vertibam.

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Piederiba wvalstij un
pilsoniska Iidzdaliba

1.Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij.

2. Audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam.

3. Nodrosinat iesp&ju apglit nepieciesamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

4.
5.
Statuss:

. Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts

svetki, gadskartu ierazu svetki.
Iesaisti$anas sabiedriskas aktivitatés un Iidzdaliba viet€jas kopienas un
valsts dz1ve, vides sakartoSana un saglabasana.

. Pilnveidotas zinaSanas par latvieSu tautas miziku, tradicijam un

svetkiem.

Zina un prot cienpilni izturéties pret valsts simboliem.

Izprot piederibu savai izglitibas iestadei, pils€tai, valstij.

Istenots

Berni iepazinusi latviskas tradicijas un svetku svin€Sanas kulttru,
regulari iesaistiti valsts svétku, tematisko dienu un kopienas
pasakumos.

Gimenes un iestades

. Veicinata sadarbiba ar izglitojamo gimen&m.




sadarbibas
veidoSana

Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni
ka 1pasi aizsargajamo vertibu.

2. Sekmeta vecaku lidzdaliba izglitibas procesa.

3. Izglitojamie un vinu gimenes iesaistas iestades rikotajos pasakumos -
T&vu un Mates dienu pasakumos, rados$as rudens un Ziemassvetku
darbnicas, gimenes tradiciju apzinasana macibu procesa./1 un 2. sem.

Statuss: Istenots
Izveidota uzticama un cieSa sadarbiba ar gimeném, nodroSinot regularu
informacijas apmainu, vecaku iesaisti macibu procesa un kopigas aktivitates.

Sevis izzinaSana un
pilnveidosana

. Stiprinat

1. Sekmét bérna personibas apzinasanos un

attistibu, iev@rojot vina vajadzibas,
intereses, spejas, pieredzi, merktiecigi
attistot domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

. Veicinat izglitojama audzinasanas

procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
savaldiba, taisnigums) izkops$anu.

pedagoga profesionalo

pasdisciplinu un kompetences

mijiedarbiba ar vidi un b&rniem.

1. Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus.
2. Personibas attistibas veidoSana, piedaloties dazados projektos: pasaules

tdens diena, ““ Ka lai izaudze” u.c.

91,3% izglitojamo vecaku uzskata, ka pirmsskola pietiekami tiek veicinata
bermu kognitivo prasmju attistiba

3. Apgitas ripes un atbildibas uzpemsSanas spgas par citiem
dramatizacijas rotalas;
4. lepazita savstarpgjo attiecibu kultiira.

Statuss: Istenots

Bérniem radita vide, kura tiek veicinata patstaviba un socialo prasmju
attistiSana (uzskata 91,3% izglitojamo vecaku) caur spélem, sarunam un
ikdienas situacijam.

Veseliba un drosiba

Stiprinat izglitojamos pamatu drosibas un
veseliga dzivesveida izpratnei un
pielietoSanai ikdiena.

1. Izglitojamie iesaistds nodarbibas izglitibas iestades iekStelpas un ara
vidg; 95,7% izglitojamo vecaku uzskata, ka pirmsskola pietiekami tiek
veicinata bérnu zinasanas par dabas norisem.

2. Tiek ieveroti izstradatie grupas pienakumi un noteikumi.

3. Veicinata izpratne par veseliga dzivesveida ieradumiem, apzinati riski
veselibai un prasme tos novertet.

4. Sistematiski veiktas parrunas un instruktazas drosibas jautajumos
atbilstosi tematikai, rosinata veseliga dzivesveida aktualizeéSana ikdiena.

Statuss: Istenots




Iestadé nodroSinata strukturéta dienas kartiba un vide bérnu fiziskas un
emocionalas veselibas stiprinasanai, tai skaita beérnu fitness, kustibu aktivitates
un drosibas pamatprincipu ieverosana.

73,9% izglitojamo vecaku uzskata, ka pirmsskola pietickami tiek veicinata
bemu fiziska attistiba (kustibu spéles, fiziskas aktivitates)

Secinajums: Vecaku viedoklu analize apliecina, ka b&mna kopgja attistiba pirmsskola tiek verteta ar 69,6%, kas norada uz stabilu bazi un

vienlaikus iezZim@ virzienus, kuros iesp&ams vél mérktiecigak veidot pedagogisko darbu un sadarboties ar gimen&m.

5. Elementu izvertejums, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

- =w

5.1.Elementa “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process pirmsskolas izglitibas iestade “B&mu osta” ir
balstits uz katra bérna individualo attistibu. Katru ménesi tiek
veikta berna progresiva izverteésana attistibas karte, kas palidz
savlaicigi identifict stipras un attistamas puses, ka arT lauj planot
mérktiecigu un personalizgtu pedagogisko darbu.

Padzilinat So vertéSanas datu izmantoSanu ka pamatinstrumentu
macibu procesa planosana un adaptacija, sekmgjot datu balstitu
pieeju.

Ara aktivitates tiek Istenotas divas reizes diena — no rita un
pEcpusdiena — tadgjadi veidojot bagatigu kustibu, dabas
novérojumu un pétniecisko pieredzi. Ara vide tiek izmantota ne
vien ka fiziskas aktivitates vide, bet arT ka macibu saturs.

Pilnveidot un strukturet tematisku macisanos daba, stiprinot
sasaisti ar izzinasanu, eksperimenté$anu un noveérojumu pierakstu
jau agrinaja vecuma.

Iestade tiek Tstenota regulara profesionala refleksija — gan nedg€las
sapulc@s, gan praktiskos seminaros, kur analiz€ macibu procesa
kvalitati un risinajumus.

Refleksiju padarit vel merktiecigaku un uz pieradijumiem balstitu,
integr&jot beérnu videoanalizi.

Macibu saturs ir sabalanséts un daudzpusigs — papildus ikdienas
rotalnodarbibam b&rniem tiek piedavatas muzikas, sporta,
keramikas un anglu valodas nodarbibas. Nodarbibu vaditaji ir

Vel ciesak integrét papildu nodarbibu saturu macibu gada
tematiskaja planojuma, stiprinot sasaisti ar pamatizglitibas
mérkiem.




profesionali savas jomas, kas lauj nodrosinat kvalitati un veicinat
b&rna vispusigu attistibu.

Tematiskas aktivitates saistitas ar berniem aktualam un dzive
pazistamam situacijam — notiek profesiju nedglas, vecaku iesaiste,
riku gajiens, svétku pasakumi un sezonali notikumi. Sis aktivitates
stiprina bernu izpratni par pasauli un jégpilnu lidzdalibu.

Paplasinat tematisko caurviju principa izmantoSanu, sasaistot
macibu témas ar aktualam sabiedribas noriseém un vides procesiem.

Pedagogu darbs balstas kompetencu pieeja, integréjot domasanu,
sadarbibu, patstavibu, pasizpausmi un [émumu pienemsanas
prasmes, nemot veéra bérna attistibas posmu.

Turpinat merktiecigi attistit rotalnodarbibu vadiSanu ar bérna
iniciativu, ka arT nostiprinat diferenciacijas un ieklaujosas
pedagogijas principus.

Tiek arT apzinati m&ginats stiprinat bérnu pasveértéjuma prasmes,
tacu Saja joma vel nepiecieSama attistiba.

Izstradat un ieviest berniem vecumposmam atbilstosus rikus sava
macibu procesa izvertésanai (emociju skalas, darba portfolio u.c.).

5.2.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas grupas konsekventi izstrada metodiskos materialus — vismaz
divus katru ménesi —, veicinot radosu un daudzveidigu pieeju
macibu procesam. Materiali tiek dal&ji ievietoti kopigaja Google
diska vidg, bet daudzi tiek pielagoti un izmantoti grupu ieksgja
darba.

Pilnveidot metodisko materialu apmainas kultiiru starp grupam un
vienlaikus veidot struktur&tu, viegli pieejamu kopkratuvi iestades
Itmen.

Ara vides uzlabogana ir pilniba Tstenotas ieceres — uzstaditas koka
spelu masinas, caurules, ara galdi, ka arT atjaunots un papildinats
smilSu segums. Tas rada daudzfunkcionalu un b&rniem drosu vidi
aktivai spélei un macibam daba.

leviest regularu (piemeram, sezonalu) ara teritorijas izvertésanu,
lai savlaicigi noveérstu potencialos bojajumus.

Telpas ir pilniba izremont&tas, uzturétas tiras, funkcionalas un
estetiski patikamas. Vides kvalitate pozitivi ietekm& gan bérnu
labsajtitu, gan macibu kvalitati.

Izvertet iespgjas vl vairak integrét berna pasizpausmi telpu
veidosana (pieméram, b&rnu darbi, macibu stiirisi, interjera
elementi, kas atspogulo grupas identitati).

Katra grupa ir pieejams 50 € fonds rado$am un saimnieciskam

Veicinat regularitati fonda naudas pieskirSana visam grupam.




vajadzibam, kas sekmé& paSvadibu, elastibu un grupas darbinieku
iesaisti resursu planosana.

Lielaka dala no macibu materialiem ir pieejama digitali Google
diska vidg€, nodrosinot caurspidigumu, ertu piekluv.

Stiprinat pedagogu digitalas prasmes, lai efektivak izmantotu
pieejamo materialu bazi.

5.3.Elementa “ Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
] pras p P )

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mazs bérnu skaits grupas (15—17 b&rni) nodrosina iesp&ju katram
be&mam sanemt individualu uzmanibu, aktivi piedalities grupas
dzive un sajusties pamanitam.

Izmantot So prieksrocibu merktiecigakai individualizacijai macibu
procesa un personiskas atbildibas veidosana jau agrina vecuma.

Individualas nodarbibas ar logop&du nodrosina specializetu
atbalstu beérniem ar valodas attistibas gratibam.

Izvertet un paplasinat atbalsta pakalpojumus, tostarp pieversot
uzmanibu ar citiem attistibas aspektiem, piemeram, emocionalajai
labsajiitai vai uzvedibas atbalstam.

Papildu nodarbibas — miizika, sports ar profesionalu treneri,
keramika un anglu valoda — ]lauj be€rniem izpaust savas intereses un
stiprinat sp&jas dazadas jomas.

Sistematiz&t So nodarbibu ieklausanu macibu planos, nodroSinot
vienlidzigu piekluvi un sasaisti ar vispargjo macibu saturu.

Digitalaja vide tiek nodroSinata aktuala un caurspidiga informacija
vecakiem — katru darba dienu tiek aktualizéts macibu process
socialajos tiklos (Instagram, Facebook), majaslapa tiek public&ti
raksti par iestades ikdienu un attistibu, izdota “B&mu ostas” avize.

Veidot vel strukturgtaku informacijas vidi, kura biitu viegli atrast
parskatus par macibu saturu, pasakumiem, ka arT atgriezenisko
saiti no vecakiem.

Fiziska vide — gan telpas, gan ara teritorija — ir estetiski sakartota,
parskatama un drosa, kas veicina be&rmu kustibu brivibu un
labsajitu.

Izvertet vides pieejamibu dazadu vajadzibu b&miem, tostarp
fiziskas pieejamibas aspektus, ja nakotng tiek uznemti bérni ar
Tpasam vajadzibam.

Notiek regulars individuals darbs ar beérniem, kuriem ir zemaki
sasniegumi — 2 reizes ned€la 15-20 miniites — ta nodrosinot
mérktiecigu pedagogisko atbalstu un mazinot macisanas griitibas.

Izstradat vienotu, vienkarSu dokumentgsanas pieeju Siem
procesiem, lai uzkratu pieradijumus par progresu un stiprinatu
p&ctecibu macibu darba.




5.3.Elementa “ Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

—v 99

“KapteiniSu” grupas berniem ir iesp&ja piedalities tematiskas
aktivitates, kas saistitas ar realo dzivi — tiek organizgtas profesiju
nedglas, kuru laika vecaki ne tikai stasta par savam profesijam, bet
arT praktiski vada nodarbibas, veidojot cieSu sasaisti starp macibu
saturu un ikdienas dzivi.

Turpinat paplasinat So pieeju citas grupas, ka ar strukturét tas
integraciju macibu gada planojuma.

Pirmsskola regulari viesojas dazadi viesmakslinieki, lellu teatri un
radosie profesionali, kas paplasina b&rnu redzesloku un veido
interesi par dazadam profesijam.

Attistit sadarbibu ar profesionaliem arT no tehniskajam un zinatnes
jomam, veidojot daudzveidigaku priekSstatu par nodarbinatibas
iespgjam.

Notikusi macibu ekskursija uz skolu, kas palidz be&rniem giit
prieksstatu par nakamo izglitibas posmu un veicina emocionalu
gatavibu parmainam.

Regulari veidot $ada veida pieredzes, ka arT uzsakt merktiecigaku
sadarbibu ar tuvakajam skolam.

5.4.Elementa “ Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un uzturéta lietu nomenklatiira, kas nodrosina kartibu
dokumentu parvaldiba un atbilstibu normativajiem aktiem.

Turpinat nomenklatiiras pilnveidi, pielagojot to aktualajiem darba
procesiem un dokumentu pliismai.

Sakartota datu aizsardzibas sistéma — darbinieki ir informéti par
VDAR prasibam un ievero tas prakse.

Nodrosinat regularu zinasanu atsvaidzinasanu un praktisku izpratni
par sensitivo datu apstradi.

Izstradata un pieejama darbinieku rokasgramata, kura apkopotas
butiskas procediiras un darba principi.

Aktualizet rokasgramatu 1x pusgada, ieklaujot biezak uzdotos
jautajumus, praktiskas situacijas un parskatamas procediiras.

Izveidots &tikas kodekss, kas veicina profesionalu attieksmi,
atbildibu un kvalitativu savstarpgjo sadarbibu.

Periodiski parskatit kodeksu, organizet diskusijas komanda par
gtiskiem jautajumiem prakse.




leviesta parskatama piemaksu sisteéma, kas ietver arT darba apjoma
izmainu atspogulosanu un papildus motivacijas instrumentus.

Jauztur caurspidigums un saprotami kriteriji.

Regularas iknedglas sapulces, seminari vai praktikumi veicina
vienotu informacijas apriti, profesionalo attistibu un komandas
saliedetibu.

Stiprinat Sos formatus ka telpu viedoklu apmainai, refleksijai un
sadarbibas kvalitates uzlaboSanai.

Darbs organizets digitali — Google disks tiek izmantots ka
platforma dokumentu pieejamibai un kopigam darbam.

Pilnveidot digitalas prasmes, uzlabojot efektivaku parvaldibu.

Stiprinata ieksgja sadarbiba, bet pastav potencials uzlabot
komunikaciju un mérku vienotibu starp pamatstrukttiru un filiali.

Veidot regularas kopigas sanaksmes ar filiali Balasta dambi 56,
veicinat pieredzes apmainu un vienotu merku izvirziSanu starp

komandam.

6. Nozimigakie 1stenotie projekti un to rezultati
6.1.Skolu programma “Piens un augli skolai”

PiedaliSanas projekta “Skolas piens un auglis” ne tikai nodrosinaja visiem pirmsskolas berniem sanemt bezmaksas auglus 3 reizes nedgla,
bet arT veicinaja domat par veseliga uztura nozimi un uztura paradumu veidoSanos, kas blitu noturigi visu turpmako dzivi.

Audzekni veica auglu degustaciju, gatavoja no tiem dazadus €dienus, macijas servet galdu un pasapkalpoties €dienreizu laikos.

Projekta sadarbiba tika veikta ar firmu SIA “Malum”

6.2.Atbalsts Bernu kliniskas universitates slimnicas pacientiem - labdariba *“ Drosmes kaste”

Integrgjot izglitibas meérkus un audzinasanas uzdevumus, pirmsskola tika istenots labdaribas projekts.

Merkis: Veicinat kopienas iesaisti un solidaritati, ka arT attistit Iidzcietibas, atbildibas un empatijas vertibas gan b&rnos, gan vecakos un
pirmsskolas iestades darbiniekos. Projekta merkis bija vakt nepiecieSamos resursus bernu atbalstam, kuri uzturas slimnica, ka ar1 radit
b&miem praktisku izpratni par rip&€m un lidzjtitibu pret Iidzcilvekiem.

Darbibas:

1. Informacijas izplatiSana un aicinajums piedalities: Rudent tika izsiitita informacija vecakiem un darbiniekiem, izskaidrojot projekta
meérki un nepiecieSamos resursus, aicinot piedalities un atbalstit ar nepiecieSamajiem ziedojumiem

2. Ziedojumu vaksSanas organizgSana: Izglitibas iestade tika organizeta ziedojumu vaksana, kur ikviens vargja atnest nepiecieSamos
priekSmetus un nolikt tos noteikta vieta pirmsskolas iestade.



4. Atgriezeniska saite ar fotoatteliem no LU slimnicas. Atteli tika paraditi be€miem un nosttiti vecakiem, ka arT izmantoti ka iespgja
parrunat projekta nozimigumu.

Sasniegtais:

1. Kopienas saliedetiba un vertibu nostiprinasana: Visi projekta iesaistitie — berni, vecaki un darbinieki — darbojas vienota mérka laba, kas
veicindja kopienas saliedétibu un sadarbibu. Projekts stiprinaja empatiju un atbildibas sajiitu gan b&rniem, gan pieaugusajiem, attistot
izpratni par riipem un atbildigu ricibu.

2. Pozitiva macibu pieredze bérniem: Daliba projekta sniedza b&rniem realu un pozitivu pieredzi, laujot viniem apgut praktiskas prasmes
par lidzdalibu, daliSanos un palidz&sanu.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei bitiska informacija

- Sadarbibas ligums ar Rigas 36 pirmsskolas izglitibas iestades vaditaju 1. Vitkovsku, pirmsskolu evakuacijas gadijuma.

- Sadarbibas telpu nomas Iigums ar D. Dimanti, anglu valodas nodarbibu vadiSanai ““ Bérnu ostas” pirmsskolas audzekniem 2x nedgela.

- Sadarbibas telpu nomas ligums ar SIA “ Duda keramika” valdes locekli A. D. KeiSu, keramikas nodarbibu vadisanai “ B&mu ostas”
pirmsskolas audzeknu bérniem 1x nedg]a.

8. Citi sasniegumi
2025. gada pavasarT iestades valdes locekle Inga Dimante-Ansone veiksmigi pabeidza apmacibu ciklu un ieguva starptautiski atzitu

profesionalas kvalifikacijas apliecindjumu mediciniskaja Montessori pedagogija. Sis sasniegums apliecina iestades vadibas mérktiecigu
ieguldijumu profesionalaja izaugsme un uz kompetencém balstitu pieeju bérnu attistibas atbalstam.



